附件1：评分标准

	序号
	评分因素
	分值

	1
	施工组织设计及技术方案等(S1)
	30分

	2
	项目管理机构（包括项目经理、技术负责人、项目管理机构构成等）(S2)
	15分

	3
	投标报价（包括总价及单价评分）(S3)
	45分

	4
	其它评分因素（包括业绩、信誉、财务等）(S5)
	10分







附件2：评分细则

	评分因素及权重
	各评分因素细项
	评审内容和标准
	分值

	施工组织设计及技术方案等（30分）
	内容完整性和编制水平
	根据施工组织设计内容完整，全面情况及有针对性。
	5分

	
	施工方案与技术措施
	根据施工技术方案与技术措施是否合理且能指导施工，技术措施是否具体且有针对性，施工部署是否全面的，且风险预案是否全面。
	10分

	
	质量管理与措施
	质量承诺是否满足招标文件且有具体的违约责任承诺，质量保证措施是否严格按招标文件要求的施工技术规范、标准编制且是否具有针对性。
	5分

	
	安全管理与措施
	是否有专门的安全管理人员和制度，且人员配备是否合理，制度健全，各道工序安全技术措施是否具有针对性。
	5分

	
	工期保证及保证措施
	工程进度计划及措施是否科学、合理。保证工期的具体措施是否得当，是否具有完备的有效控制工期的施工进度计划，安排是否科学合理，符合本项目施工实际要求。
	2分

	
	资源配置计划
	资源配置计划与施工进度计划是否呼应，是否能较好满足施工需要，调配投入计划是否合理，是否能指导施工且具有针对性的分。
	3分

	管理机构评分（15分）

	管理机构组成
	项目管理机构配置齐全（含项目负责人、施工员、质检员、技术负责人、安全员等），配置齐全得3分，最多得5分。
	5分

	
	项目负责人
	（1）具有工程师及以上职称得3分；
（2）2017年1月1日（以合同签订时间为准）起至投标截止日止，至少一个完成类似内容项目的业绩，得1分，每增加一个业绩得1分，最多得2分。
注：(2)项须提供项目负责人职称证书，类似业绩的中标通知书、合同及竣工验收证明（或业主证明文件原件）复印件并加盖公章，原件备查。
	5分

	
	安全员
	2017年1月1日（以合同签订时间为准）起至投标截止日止，参与过至少一个完成类似内容项目的业绩，得3分，每增加一个业绩得1分，最多得2分。
注：须提供相关证明复印件并加盖公章，原件备查。
	5分

	投标报价评分(45分)
	投标报价（45分）。本次报价为下浮比例报价，供应商根据项目的情况以及方案报送下浮比例，当报价下浮比例等于比例平均值时，得45分；当有效评标价高于评标基准价时，每低出基准价一个百分点扣2分。当有效评标价低于评标基准价时，每高于基准价一个百分点扣1分。
	45分

	其它评分因素(10分）
	近年（ 2017年 01 月 01 日 至投标截止时间，不少于 3 年） 已完 成不少于1个类似项目。在此基础上每增加一个以上同类业绩得1分，本项最多得5分。
注：投标人须提供项目企业工程业绩的中标通知书、合同及竣工验收证明复印件并加盖公章，原件备查。
	5分
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